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via Acquabona

88900 CROTONE

Tel. 0962 27808 - - Codice meccanografico krps010005 - C.F. 81005270798
Email: krps010005@istruzione.it

Al Direttore dell’Ufficio scolastico regionale CALABRIA

Al Direttore dell’Ambito scolastico territoriale di CROTONE
Al Commissario straordinario del Comune di CROTONE
Alla ASP di CROTONE

Al Presidente del Consiglio d’istituto

All’Albo pretorio dell’istituto

All’Amministrazione trasparente dell’istituto

Al DSGA

A tutto il personale

Alla RSU di Istituto e Territoriale

Al RSPP
Al RLS
SITO - ATTI

Oggetto: Emergenza sanitaria da nuovo Coronavirus. Aggiornamento DETERMINA DIRIGENZIALE a
seguito della nota M.I. 392 del 18.03.2020 e del DPCM del 22.03.2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto I'art.21 della L.59 del 15/03/1997;
Visto il D.P.R. nr. 275 del 08/03/1999;
Visto I'art.25 del D.lgs. nr.165 del 31/03/2001;
Visto il D. Lgs 81/2008 e in particolare gli artt. 18 — 43 - 44 - 45 - 46;
Visto il CCNL scuola vigente;
Visto il Contratto Integrativo di Istituto ultimo vigente;
Vista le note del Ministero dell’Istruzione nr.278 del 6 marzo 2020, nr.279 dell’8 marzo 2020 e nr.323
del 10 marzo 2020;
Visto l'art. 1 punto 6 del DPCM dell’11 marzo 2020;
Vista la direttiva 2/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri;
Visto il decreto legge del 17/3/2020;
Vista la nota 392 del 18/03/2020;
Visto il DPCM del 22.03.2020;
Visto il piano delle attivita proposto dal Dsga,

Tenuto conto

della contingente necessita di tutelare il predominante interesse pubblico a contenere e
contrastare il fenomeno di diffusione del virus Covid-19, della necessita di limitare al
massimo gli spostamenti delle persone dalla propria abitazione, fino alla data di cessazione
dell’emergenza epidemiologica

DETERMINA

di adottare il piano delle Attivita proposto dal Direttore dei servizi amministrativi e generali e in particolare
che dalla data odierna 23.03.2020, il regolare funzionamento degli uffici dell’istituzione scolastica &
garantito, in via ordinaria, mediante il ricorso ad attivita telematiche e procedure di lavoro agile, sino
alla data di cessazione dell’'emergenza epidemiologica da Covid-19. Per casi indifferibili ed urgenti &
possibile, previa autorizzazione del Dirigente, effettuare la prestazione in presenza con contingente
minimo del personale.
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Organizzazione del servizio
Alla luce del piano delle attivita proposto dal DSGA ed adottato dal Dirigente scolastico, le prestazioni
lavorative sono cosi riorganizzate:

DSGA:
svolgimento della prestazione lavorativa in smart working. Saranno garantiti la presenza, in caso di
indifferibili necessita non risolvibili da remoto, e il coordinamento di tutto il personale ATA.

Personale Assistente Amministrativo:
svolgimento dell’attivita lavorativa ordinaria come lavoro agile. Sara garantita, previa autorizzazione
del Dirigente scolastico, la presenza, in caso di indifferibili necessita e non risolvibili da remoto.

Personale Assistente Tecnico:

svolgimento dell‘attivita lavorativa ordinaria come lavoro agile a supporto della funzione docente e di
tutto il personale ATA. Sara garantita, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, la presenza, in
caso di indifferibili necessita non risolvibili da remoto.

Collaboratori scolastici:
Sara garantita la presenza, su indicazione e previa autorizzazione del Dirigente scolastico, solo in caso
di indifferibili necessita e con contingenti minimi.

Tutto il personale che non puo ricorrere a forme di lavoro agile, verificato che sono state fruite le ferie
pregresse e visti il CCNL, la nota ministeriale 323 del 10 marzo 2020, il Decreto-legge 18 del 17 marzo
2020, la nota M.I. 392 del 18.03.2020 per le giornate di lavoro in cui non sia prevista la presenza per
attivita indifferibili, & esentato dal servizio sia per I'impossibilita ad eseguire la prestazione da parte del
lavoratore sia per l'interesse del datore di lavoro a non “conseguire” una prestazione lavorativa “non
essenziale”, dato I'attuale livello di erogazione del servizi pubblici essenziali commisurati all’interesse
specifico dell'lamministrazione a tutelare la salute dei lavoratori per come disposto dal D. L. vo 81/2008
in particolare dagli artt. 18 - 43 — 44 — 45 - 46 in combinato disposto con il DPCM 11/03/2020, il D.L.
18 del 17.03.2020, la direttiva della FP 2/2020 e la nota M.I. 392 del 18.03.2020 e DPCM 22.03.2020.

Il dirigente scolastico comunica inoltre che la prestazione di lavoro dirigenziale sara svolta
ordinariamente e sino alla data di cessazione dell’emergenza epidemiologica, in smart working, ad
eccezione delle attivita improcrastinabili che richiedano necessariamente la presenza fisica negli uffici.

L'utenza potra richiedere informazioni ed inoltrare istanze a:

Protocollo e informazioni generali: krps010005@istruzione.it

Dirigente scolastico: dirigente@filolao.edu.it

DSGA e area amministrativo-contabile: carmine.lepera.205@istruzione.it

Il ricevimento dell’'utenza sara assicurato in presenza e previo appuntamento, SOLO in caso di
indifferibili necessita, non risolvibili in modalita di lavoro agile.

Relazioni sindacali di istituto

Della presente determina & data informazione alla Rsu dell’istituto e alle Organizzazioni Sindacali
territoriali come previsto dall’art.5 del CCNL 2016/19 del comparto Istruzione e Ricerca sezione Scuola.

Il Dirigente scolastico
Dott. Giovanni Aiello
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